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Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie: 1.2. Calitate in invaiamantul superior

Titlul proiectului: SCOALA PRACTICA: Inovare in invadtdmantul superior si succes pe piata muncii

Cod Contract: POSDRU/156/1.2/G/132920

REPERE DE BAZA iN SOLUTIONAREA CONFLICTELOR PRIN MEDIERE.
PREZENTAREA UNEI SIMULARI DE MEDIERE

A. REPERE DE BAZA iN SOLUTIONAREA CONFLICTELOR PRIN MEDIERE

a) Definitia medierii si sediul materiei - Legea nr. 192/ 2006, art.1: Medierea reprezinta o
modalitate de solutionare a conflictelor pe cale amiabila, cu ajutorul unei terte persoane
specializate in calitate de mediator, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
liberul consimtamant al partilor.
b) Scurt istoric al evolutiei sistemelor alternative de solutionare a conflictelor si al cadrului juridic
insotitor.
c¢) Principiile de baza ale procedurii de mediere ca modalitate de solutionare a conflictelor si
corespondenta lor cu principiile sistemului de justitie:

— Neutralitatea;

— Impartialitatea;

— Confidentialitatea;

— Liberul consimtamant al partilor.

d) Prezentarea avantajelor medierii in raport cu dezavantajele solutionarii conflictului pe calea
justitiei:
— Solutie convenita vs. Solutie impus3;

— Preponderenta interesului comun vs. Interesele contrarii ale partilor;

Proiect implementat de Universitatea Romano-Americana in parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice Pagina 1 din totalul de 2 pagini



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Europear Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

— Evidentierea elementelor conflictului fara obligatia probarii

administrarii probelor in dovedirea celor sustinute;
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lor vs. Obligativitatea

— Importanta empatiei, menita sa dezamorseze -conflictul vs. Dovedirea vinovatiei,

conduitei culpabile, cu consecinta escaladarii conflictului;

— Solutie castig-castig vs. Solutie parte castigatoare si parte perdanta;

— Capacitatea stingerii conflictului vs. Riscul nasterii de noi conflicte.

e) Utilitatea folosirii componentelor inteligentei emotionale in solutionarea conflictelor prin

mediere.

B. PREZENTAREA PRACTICA A UNEI SIMULARI DE MEDIERE

Katalin Barbara KIBEDI
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