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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie: 1.2. Calitate in invatamantul superior

Titlul proiectului: SCOALA PRACTICA: Inovare in invatdmantul superior si succes pe
piata muncii

Cod Contract: POSDRU/156/1.2/G/132920

Metodologie de organizare concursuri in cadrul

Centrului de Negociere si Mediere

Capitolul |

Cadrul general

Art.1. Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor organizate
in cadrul Centrului de Negociere si Mediere organizate in cadrul proiectului SCOALA
PRACTICA: Inovare in invatamantul superior si succes pe piata muncii.

Art.2. Tn sensul prezentei metodologii, sintagma ,concursuri” include concursuri pe
componentele negociere si mediere destinate studentilor si masteranzilor cuprinsi in grupul tinta.
Acestea au caracter stiintific, aplicativ, socio-cultural si economic.

Art.3. Concursurile au ca obiectiv general stimularea studentilor si masteranzilor cu performante
scolare inalte sau care au interes si aptitudini deosebite in domeniile negociere, respectiv
mediere. Totodata, concursurile promoveaza valorile culturale si etice fundamentale, spiritul de

fair-play, competitivitatea si comunicarea interpersonala.
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Art.4. In vederea pregitirii studentilor si masteranzilor pentru concursuri, expertii si colaboratorii
CNM vor organiza si sustine o serie de cursuri, workshop-uri si conferinte, totodata vor elabora o
serie de materiale pregatitoare si suporturi de curs.
Art.5. Participarea la concursuri este deschisa tuturor studentilor si masteranzilor inscrisi in
grupul-tinta, de la toate formele de invatamant din invatamantul superior de stat sau particular.
Nu se vor face niciun fel de discriminari, asigurdndu-se conditiile pentru indeplinirea
obiectivului egalitate de sanse. Mai mult, ne propunem ca jumatate dintre persoanele premiate
prin concurs sa faca prte din categorii defavorizate social si/sau vulnerabile.
Art.6. (1) Concursurile se organizeaza si se desfasoara conform dispozitiilor prezentei
metodologii, precum si altor regulamente specifice.

(2) Lista concursurilor organizate de CNM si graficul de desfasurare a acestora sunt

aprobate de catre managementul proiectului.

Capitolul 11
Sectiunea 1

Organizarea si desfasurarea concursurilor

Art.7. Responsabilitatea organizarii si desfasurdrii concursurilor, in functie de etapa de
desfasurare, revine:
a) directorului CNM si expertilor din cadrul centrului, pentru etapa pe universitate;
b) echipei de management a proiectului, directorului CNM si expertilor din cadrul centrului
(numiti In continuare Comisia de organizare si evaluare), pentru etapa nationala.
Art. 8. (1) Pentru organizarea si desfagurarea concursurilor, se realizeaza, de regula, colaborari,
asocieri sau parteneriate cu societati stiintifice/asociatii profesionale si/sau institutii de
invatamant superior, institutii stiintifice, institutii culturale, cu alte persoane fizice sau juridice,
autoritati locale, organizatii non-guvernamentale, nationale sau internationale.

(2) In conditiile legii, colaboririle, asocierile sau parteneriatele pot include si activitati de

sponsorizare a concursurilor.
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Art. 9. Comisia de organizare si evaluare are urmatoarele atributii

a) elaboreaza si publica pe site-ul proiectului si site-ul centrului lista concursurilor, specificul
acestora si graficul de desfasurare a acestora;

b) elaboreaza bugetul concursurilor nationale;

¢) monitorizeaza organizarea si desfasurarea concursurilor;

d) analizeaza, pe baza rapoartelor directorului CNM, rezultatele concursurilor si informeaza
conducerea Universitatii Romano-Americane, printr-un raport coordonat de managerul de

proiect.

Art. 10. Desfasurarea acestor concursuri vizeaza urmatorii pasi in functie de specificul acestora:
1. Concursul de negociere

a) inscrierea persoanelor interesate in concurs

b) in prima etapa a concursului, concurentii vor avea de rezolvat un test privind organizarea si
derularea procesului de negociere

¢) ulterior, concurentii selectati pentru etapa finala, vor forma patru echipe de negociere a cate
patru studenti, avand sarcina de a simula doua negocieri comerciale

d) stabilirea subiectului simularilor o sa fie facuta cunoscut tuturor participantilor la etapa finala
de catre comisia de evaluare

e) desfasurarea propriu-zisa a simularii

e) desemnarea castigatorilor

2. Concursul de mediere

a) inscrierea persoanelor interesate in concurs

b) aplicarea si rezolvarea de catre persoanele inscrise a unor teste privind dezvoltarea inteligentei
emotionale

¢) ulterior, concurentii se vor constituii Tn patru grupe de lucru, avand sarcina sa selecteze
raspunsurile din teste pe care le considera corecte si sd le argumenteze

d) in final, concurentii vor avea de solutionat o situatie pe care o vor primi in SCris si in care se va

face o aplicare practica a modului de gestionare a emotiilor
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Sectiunea a 2-a

Evaluarea concursurilor

Art.11. Probele de evaluare sunt specifice fiecarui concurs. Acestea pot fi teoretice si/sau
practice/experimentale.
Art.12. Tipul si structura probelor de evaluare se stabilesc in programul de cercetare al fiecarui
Centru.
Art.13. Timpul de lucru pentru probele concursurilor este, de reguld, 2 ore. Timpul de lucru
poate fi suplimentat de catre Directorul CNM si /sau expertii pe termen lung, daca se considera
necesar pentru 0 mai buna desfasurare a concursului.
Art.14. (1) La toate etapele concursurilor, rezultatele probelor, sunt apreciate, de regula, prin
punctaje de la 0 la 100, conform fiselor de evaluare si grilelor de punctaj.

(2) In situatia in care se opteazi pentru un alt sistem de notare/calculare in vederea

stabilirii punctajului final, acesta va fi precizat in regulamentul specific al fiecarui concurs.

Sectiunea a 3-a

Premierea

Art. 15. La toate etapele, ierarhia se stabileste in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
Art. 16. Desemnarea persoanei/ echipei castigatoare, precum si stabilirea ierarhiei in cadrul
echipei se va realiza pe baza punctajului obtinut in cazul concursului de mediere si in baza unui
formular de evaluare colegiala si grilei de evaluare a negociatorului in cazul concursului de
negociere.

Art. 17. Certificarea premiilor si mentiunilor acordate de catre Centrul de Negociere si Mediere

se face prin diploma inregistrata
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Art. 18. Cuantumul premiilor acordate de catre Centrul de Negociere si Mediere este stabilit in

bugetul proiectului SCOALA PRACTICA: Inovare in invatamdntul superior si succes pe piata
muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 19. Pe langa premiile obtinute in urma participarii la concursurile CNM, studentii si

masteranzii pot beneficia de alte premii acordate de catre colaboratorii centrului

Capitolul 111

Dispozitii finale

Art. 20. In cazuri speciale, personalititi marcante in domeniu, recunoscute in plan national si/sau
international pot fi numite presedinti de onoare ai concursurilor.

Art. 21. Prezenta metodologie este completatd cu regulamentele specifice aleCentrului de
Negociere si Mediere.

Art. 22. Prezenta metodologie este elaboratd de catre directorul CNM si aprobatd de catre

managerul de proiect, in conformitate cu regulile de derulare a proiectului si legile in vigoare

Manager de proiect,

Director centru,
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ANEXA 1

Lista membrilor propusi pentru a face parte din Comisiile de evaluare

In vederea desfasurarii activitatilor de evaluare in cadrul Concursului ,, Simulare de
mediere pe tipuri de conflicte selectate”, propunem urmatoarea componentd a Comisiei de
evaluare:

1) George Magureanu, Presedinte
2) Katalin Kibedi, Membru
3) Alexandru Rosu, Membru

Membrii Comisiei vor avea ca atributii:
e Participarea la stabilirea probelor de concurs;
e Evaluarea participantilor la concurs, respectand toate principiile egalitatii de sanse;
e Stabilirea céstigdtorilor;
e Participarea la intocmirea raportului la finalul concursului.
Data, Expert Centru Negociere si Mediere
Prenume, Nume

Prenume, Nume

Prenume, Nume
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ANEXA 2

Lista membrilor propusi pentru a face parte din Comisiile de evaluare

In vederea desfasurarii activitatilor de evaluare in cadrul Concursului ,, Simulari de
negocieri comerciale ”, propunem urmatoarea componentd a Comisiei de evaluare:
1) Valeriu Potecea, Presedinte
2) Georgiana Surdu, Membru

3) Alexandru Rosu, Membru

Membrii Comisiei vor avea ca atributii:
e Participarea la stabilirea probelor de concurs;
e Evaluarea participantilor la concurs, respectdnd toate principiile egalitatii de sanse;
e Stabilirea castigatorilor;

e Participarea la intocmirea raportului la finalul concursului.

Data, Expert Centru Negociere si Mediere

Prenume, Nume

Prenume, Nume

Prenume, Nume
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ANEXA 3

DECIZIE
de numire a membrilor Comisiei de evaluare

In vederea desfasurarii activitatilor de evaluare in cadrul Concursului ,, Simulare de

mediere pe tipuri de conflicte selectate”, se numeste Comisia de evaluare cu urmatoarea

componenta:

1) George Magureanu, Presedinte
2) Katalin Kibedi, Membru

3) Alexandru Rosu, Membru

Membrii Comisiel vor avea ca atributii:

v
v

v
v

Data,

Participarea la stabilirea probelor de concurs;

Evaluarea participantilor la concurs, respectand toate principiile egalitatii
de sanse;

Stabilirea castigatorilor;

Participarea la intocmirea raportului la finalul concursului.

Manager Proiect
Alexandru Tabusca

ANEXA 4
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DECIZIE
de numire a membrilor Comisiei de evaluare

in vederea desfasurarii activitatilor de evaluare in cadrul Concursului ,, Simulari de
negocieri comerciale ”, se numeste Comisia de evaluare cu urmatoarea componenta:

1) Valeriu Potecea, Presedinte
2) Georgiana Surdu, Membru

3) Alexandru Rosu, Membru

Membrii Comisiei vor avea ca atributii:
v" Participarea la stabilirea probelor de concurs;
v Evaluarea participantilor la concurs, respectand toate principiile egalitatii
de sanse;
v' Stabilirea castigatorilor;
v’ Participarea la intocmirea raportului la finalul concursului.

Data, Manager Proiect
Alexandru Tabusca
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ANEXA 5

BAREM DE NOTARE A CONCURSURILOR

pentru participantii la Concursul ,, Simulare negocieri comerciale”

n cadrul proiectului cu titlul

SCOALA PRACTICA: Inovare in invitimdntul superior si succes

pe piata muncii’, POSDRU/156/1.2/G/132920

Nr. Criteriul de evaluare Punctaj
Crt.
1. Originalitatea temei propuse 15 puncte
2. Calitatea prezentarii (prezentare, sustinerea 35 puncte
punctelor de vedere in timpul simularii, fair-play,
spirit de echipa)
3. Complexitate si continut, din care: 50 puncte
Definirea obiectivelor simularii 10 puncte
Redactarea documentelor necesare simularii 10 puncte
Utilizarea corecta a informatiilor in redactarea 10 puncte
documentelor
Finalizarea simularilor prin atingerea obiectivelor 15 puncte
propuse
Surse bibliografice si de informare utilizate 5 puncte
4, TOTAL 100 puncte

Prin Inscrierea la concurs, participantii accepta prezentul barem de evaluare.
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BAREM DE NOTARE A CONCURSURILOR
pentru participantii la Concursul ,, Simulare mediere pe tipuri de conflict selectate”
n cadrul proiectului cu titlul

SCOALA PRACTICA: Inovare in invitimdntul superior si succes
pe piata muncii’, POSDRU/156/1.2/G/132920

A. Barem pentru partea implicata in conflict:

Nr. Criteriul de evaluare Punctaj
Crt.
1. Creativitatea 1n constructia conflictului prin adaugirea 0- 15 puncte

de elemente, imprejurari care accentueaza gradul de
dificultate a solutionarii conflictului

2. Claritatea exprimarii pozitiei in conflictul declangat 0- 15 puncte

3. Abilitatea recunoasterii, exprimdrii i gestionarii 0- 20 puncte
propriilor emotii pe durata procedurii de mediere

4. Capacitatea de ascultare a celeilalte parti si de 0- 20 puncte

recunoastere a emotiilor care insotesc argumentele
celeilalte parti din conflict

S. Abilitatea de recunoastere a nevoilor celeilalte parti si 0- 30 puncte
creativitatea In propunerile de solutionare care sa
respecte, in mod echilibrat, nevoile exprimate cu cele
proprii

6. TOTAL 0- 100 puncte

CERCETARL v
STUNTIFICE s




B. Barem pentru mediator:
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Nr.

Crt.

Criteriul de evaluare

Punctaj

Capacitatea de identificare a emotiilor ce Insotesc
pretentiile si argumentele expuse de catre partile din
conflict

0- 15 puncte

Abilitatea de a conduce dialogul in sensul diminuarii
emotiilor negative sesizate la parti

0- 15 puncte

Creativitatea in punerea intrebarilor care sa furnizeze
informatiile utile pentru echilibrarea celor doua
pozitii exprimate de catre parti

0- 20 puncte

Capacitatea de a determina partile sd relateze aspecte
care sa conduci la o accentuare a emotiilor pozitive,
fie prin retrdirea unor momente frumoase traite
impreund in trecut, fie prin proiectarea in viitor a

.....

de emotii:

0- 20 puncte

Abilitatea de identificare a intereselor comune a
partilor din conflict si accentuarea acestora pentru a
constitui fundamentul solutiei care sd asigure partilor
rezultatul de castig-castig

0- 30 puncte

TOTAL

0- 100 puncte

Prin inscrierea la concurs, participantii acceptd prezentul barem de evaluare.

ANEXA 6
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BORDEROU PENTRU INSCRIEREA PARTICIPANTILOR

pentru participantii la Concursurile ,, Simulare de mediere pe tipuri de conflicte selectate”/

,,Simulare negocieri comerciale”

n cadrul proiectului cu titlul

WSCOALA PRAC TICA: Inovare in invatamdntul superior $i succes
pe piata muncii’, POSDRU/156/1.2/G/132920

Nume si prenume participant sau leader
echipa, daca concursul se desfasoara pe
echipe

Nr.
crt.

Numarul Data si ora

.. N - Semnatura
de pagini inscrierii
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